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	FICHA PARA ADMISSÃO
	Código: RQ–06-002

	
	
	Revisão: 00

	
	
	



	EMPRESA:_________________________________________________FONE__________________


	FUNCIONÁRIO

Nome:_______________________________________________________Data Nasc___________________

Endereço:___________________________________________n°________Bairro______________________

Cidade_________________________CEP:__________________Fone:______________________________

RG:_____________________ Órgão Emissor:_______________Data Expedição:______________________ CPF:_________________________ Estado Civil:_________________Escolaridade____________________
Nome do Pai:___________________________________________ Data Nasc:________________________

Nome Mãe:____________________________________________ Data Nasc: ________________________
Dependentes:_______________________________________________________________

Assinatura do Funcionario____________________________________________


	Data da Admissão:__________________________ Salário:___________________________

Função:____________________________________________________________________

Horario:ENTRADA:_______INTERVALO: DE_______ ATE:________ HORARIO:SAIDA:_________

Horário de sábado:_________________________________________

Contrato de experiência –prazo (ex: 90 dias, 45+45 dias,60+30 dias):____________________

Visto Empregador_____________________________________________________________


	DOCUMENTOS NECESSÁRIOS:
· Carteira Profissional

· Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos

· Carteira  de  vacinação dos filhos menores de 7 anos

· Declaração de frequencia escolar dos filhos ate 14 anos

· Uma foto 3x4

· Exame de Saúde Ocupacional

· Certidão de casamento

· Comprovante de residência ( fatura de luz ou telefone)




	ATENÇÃO: SOLICITAMOS  A GENTILEZA DE NOS FORNECER TODA A DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA A ADMISSÃO ATÉ O DIA 20 DE CADA MÊS.

=> PROVIDENCIAR TODA A DOCUMENTAÇÃO NECESSARIA.








	Origem:

Qualidade
	Elaboração:

Departamento Pessoal
	Aprovado por: Direção
Data: 25/01/2002
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